KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imioNa) i NAZWISKO ...t e
2. Dat@ UrOAZENIA ......cueeeii e
3. Dane KoNtaKtoWe ... e
4. WYKSZEGICENIE . ...t

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Zostatem/am poinformowany/a, o tym, ze:

Podstawa prawng upowazniajaca Pracodawce do przetwarzania danych osobowych Pracownika jest spetnienie
obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa pracy.

Moje dane osobowe beda przetwarzane na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w tym prawa
podatkowego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych zawartych m.in. w Kodeksie pracy.

Posiadam prawo nie tylko do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, ale takze prawo
do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
co do danych osobowych, ktorych podanie jest dobrowolne- prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigciem. O$wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga
ode mnie ztozenia stosownego o$wiadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy.

Dane osobowe pracownika sg przechowywane przez Pracodawce tylko i wylacznie przez okres wymagany
przepisami prawa. Moje dane osobowe beda mogty by¢ przetwarzane przez okres przedawnienia roszczen.
Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Oswiadczam, iz dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowo$¢, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



